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Appel de contribution — Numéro thématique RQP

Psychologie du travail et des organisations

Depuis maintenant prés de trente ans, la société canadienne de psychologie
industrielle/organisationnelle (I/O) définit le champ d’action de cette discipline comme !’interface
entre la recherche scientifique et la pratique professionnelle visant a assurer le bien-étre des
travailleurs. Plus spécifiquement, la psychologie I/O tente 1) d’étudier, de comprendre et
d’intervenir sur I’effet du comportement humain en entreprise, ainsi que du fonctionnement des
organisations, 2) de soutenir les personnes a s’engager dans un travail riche, signifiant et satisfaisant
et, 3) de contribuer au développement de pratiques efficaces de gestion de ressources humaines
(Kline, 1996). Bien ancrée dans la tradition du praticien-scientifique, la psychologie I/O doit
toujours abattre quelques barriéres pour étre en mesure de pleinement faire vivre cette vision de la
discipline (Bonaccio et al., 2013).

Avec I’avénement du D. Psy. en complément des programmes de Ph. D. recherche/intervention et
de Ph. D. recherche implantés au sein des universités québécoises, nous assistons a une évolution
du modéle d’enseignement et de recherche. C’est avec beaucoup d’enthousiasme que nous
observons 1’émergence soutenue de projets de recherche-action entre les universités et différentes
organisations publiques et privées. Il faut aussi noter la présence de projets de transfert de
connaissances scientifiques dans le cadre de mandats pratiques mis en place dans le cursus
académique de ces programmes, opportunités qui permettent de préparer 1’intégration en stages
offerts de nos étudiantes et étudiants en psychologie I/O.

La psychologie I/O a également eu a s’ajuster au niveau pratique pour faire face aux défis et
changements modernes du monde du travail (DeNisi, 2024). L’évolution constante des
organisations appelle a faire évoluer nos projets et expertises de recherche et de maintenir le
dialogue ouvert entre praticiens et chercheurs. A titre d’exemple et sans prétention d’exhaustivité,
nous pouvons penser a l’intégration des technologies et de I'intelligence artificielle dans les
pratiques de sélection et d’évaluation des compétences (Dunlop et al., 2022) a I’impact de la
virtualisation des échanges et de I’intégration des agents d’intelligence artificielle sur le
fonctionnement des équipes de travail (O’Neill et al., 2023) et de la gestion des ressources humaines
et ’organisation du travail (Cascio et Montealegre, 2016; Parent-Rocheleau et Parker, 2022).
L’étude des impacts de la virtualisation du travail pendant la pandémie sur la santé des travailleurs
(Montreuil et al., 2022) en est une autre illustration.

On peut aussi référer a I’évolution de différents modeles ou pratiques de développement individuel
et d’équipe qui ont capté I'intérét des psychologues 1/O et d’autres professionnels de ressources
humaines. En effet, les communautés de pratique (Lardier et al., 2024), les groupes de
codéveloppement professionnel (Champagne, 2021; Paquet et al., 2024), les conditions a mettre en
place pour soutenir I’efficacité des processus de coaching (Hackel et Samson, 2023) ou de
nouvelles approches de développement des équipes de travail (Grenier et al., 2024) se sont
consolidés dans les derniéres années. Les modéles théoriques du leadership évoluent eux aussi. De
récents écrits remettent notamment en question la grande prévalence des modéles positifs de
leadership (Fischer et al., 2024) et une récente étude soutient méme que les divers styles de
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leadership étudiés par notre discipline ne se différencient pas réellement au niveau empirique (Eva
et al., 2024). La pratique méme de la consultation n’est pas en reste avec de récents travaux sur
I’impact du style d’attachement et I’efficacité du consultant (Lallier Beaudoin et al., 2022).

Dans ce numéro thématique, nous souhaitons donc inviter chercheurs et praticiens de la
psychologie I/O et de champs connexes (p. ex. gestion des ressources humaines, management,
psychologie sociale, comportement organisationnel) & soumettre des articles portant sur I’évolution
des interventions et de la recherche portant sur le développement individuel et organisationnel.
Nous encourageons les auteurs intéressés a contribuer par différents types de texte a soumettre pour
ce numéro spécial de la Revue québécoise de psychologie. Seront notamment considérés, des
¢tudes empiriques a devis quantitatif ou qualitatif, des modélisations théoriques, des réflexions sur
I’évolution de la pratique de la psychologie I/O ou des études de cas relatant le développement
d’une collaboration fructueuse entre chercheurs et praticiens du domaine et présentant 1’utilisation
d’indicateurs clés pour montrer I’efficacité de ce qui a été mis en place.

Afin de stimuler la réflexion de notre communauté et de stimuler la soumission de plusieurs
manuscrits, voici quelques thémes non exclusifs qui guident notre volonté de mettre ce numéro
thématique en place :

1) I’utilisation des technologies en développement individuel ou organisationnel;

2) des projets de recherche-action portant sur le coaching, le mentorat, le groupe de
codéveloppement professionnel, la simulation, la ludification ou I’utilisation de communautés de
pratique en organisation;

3) la validation ou la théorisation de nouvelles approches pédagogiques, andragogiques ou
d’intervention en formation et développement organisationnel,

4) la création ou I’utilisation d’outils psychométriques dans une perspective de soutenir le
développement des individus et des organisations pourraient étre des sujets de choix;

5) utilisation de nouvelles technologies, approches ou interventions pour favoriser la santé¢ des
individus et des organisations;

6) a titre de praticien ou de chercheur, quelles sont vos observations et réflexions sur 1’évolution de
la psychologie I/O, de ses impacts sur la formation et la pratique de la discipline et de 1’évolution
de I’identité professionnelle propre a qui nous sommes.

Vous étes donc invité.es a nous présenter un résumé de votre proposition de contribution d’ici le 15
février 2025 (résumé -200 mots, mots-clés, auteur.es). La date de soumission des articles finaux est
pour sa part prévue pour le 1° mai 2025. Si vous disposez déja de manuscrits préts a étre considérés
pour ce numéro spécial, vous pouvez nous les faire parvenir prochainement. Les articles envoyés
seront ensuite considérés pour une présélection et un processus d’évaluation par les pair.es.

Nous avons héate de vous lire, merci de votre implication a faire de ce numéro thématique un succes!

Simon Grenier et Maxime Paquet
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